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打造真正的大学课程

造就卓越的本科专业

成就鲜活的大学学生 



0.自我简介
Ø 陆国栋，1963年出生，1979年考入浙江大学，1983年留校任

教，1999年晋升教授，2000年获理学博士学位，2001年批准

为机械工程博士生导师。国务院特贴专家。

Ø  2001、2005、2009、2014、2018年获国家教学成果多项

Ø  2003年获评首批国家级精品课程

Ø  2006年获国家级教学名师奖，2017年万人计划教学名师

Ø  2007年获评首批国家级教学团队

Ø  2007年承担国家级人才培养模式创新实验区项目

Ø  2011年、12年、14年获评国家级精品教材和十二五规划教材 

Ø  2013年获评国家资源共享课

Ø  2020年获评国家一流课程 3



0.自我简介
Ø 承担国家自然科学基金、863高技术计划 、博士点基金等项目

Ø 获得省部级科技进步一等奖多项

Ø 浙江大学求是特聘学者

Ø 现任浙江大学机器人研究院常务副院长—余姚

Ø 曾任本科生院常务副院长、竺可桢学院副院长

Ø 2018-2022教育部工程图学课程教学分指导委员会主任

Ø 中国高等教育学会工程教育专业委员会秘书长

Ø 1983年获得化工机械专业学士学位

Ø 1990年获得机械学CAD方向工学硕士学位

Ø 2000年获得应用数学CG方向理学博士学位

Ø 2016年获评“教育领导与管理”专业学位博导4



        
一、宏观变化

二、何谓创新？何谓成果奖？

三、提炼概念、提升理念、转变观念

四、教学成果奖凝练

五、两个成果奖例子

六、新一轮成果奖谋划

提 纲



        
1.1978年全国科学大会—2018年全国教育大会

2.1978年改革开放—2010年达经济总量第二

3.学校：受到排行榜牵引—榜单2.0-教学教师学生

4.教师：受到考核评价引导—教学型教授

2002年4号文件，2016年2号文件，2018年以本为本，四个回归

5.学生：基础教育过度教育，高等教育？

6.家长：过度关注

一、宏观变化



        

二、提出新概念是创新的重要前奏

考生，学生
奖考金----奖学金，奖研金，奖创金

教师，导师，教练

教材，参考书

水课，冰课，淼课----金课，金专、金师
水赛，金赛



        

二、何谓创新？

----提新概念，知行合一，无中生有

----2016年，参与新工科策划
----2017年，参与教师教学创新大赛策划

----2017年，推出大学生竞赛高校排行榜
----2018年，推出教师教学竞赛状态数据
----2019年，推出教师教学发展指数
----2020年，布局教师教学发展研究院

2017----，浙江大学机器人研究院（设在余姚）



        

二、何谓成果奖？

时空模式：
同时同地，同时异地，异时异地，随时随地
——课程新范式，2018成果一等奖
开放式，半开放式，封闭式，半封闭式
——竞赛新分类，2014成果二等奖
自主创新型、开放共享式，远程真实控制实验
——实验新形式，2009成果二等奖

2022：学生竞赛排行榜：评估牵引、声誉导向、多方联动的高
校竞赛治理优化及其成效。榜单2.0；导向1.0；治理1.0
2026：教师教学发展指数       畅想2030：

成果奖：有所创新，长期实践，富有成效



        

三、提炼概念，提升理念，转变观念

3.1 提炼概念

3.2 提升理念

3.3 转变观念



3.1 提炼概念

Ø 中国的教育强调“传道、授业、解惑”，够了吗？

“悟道、受业、释惑”

“悟道、求业、生惑”

知识体系完整性  or  能力素质综合性？



3.2 提升理念：大学之根本
 

Ø 立德树人 · 民族复兴

Ø 以德为先、以人为本

Ø 大众创业 · 万众创新

Ø 跟跑并跑到引跑、制造到智造、模仿到创造

Ø 一流大学 · 一流学科

Ø 一流本科是根本



 

3.2 提升理念：大学之根本

→ 大学之道，本科为本

→ 教育之道，育人为本

→ 教学之道，互动为本

→ 单声道
→ Q&A
→ 互动
→ 质疑
→ 辩论
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3.3 转变观念：三维转变

Ø 以教师为中心到学生为中心的转变

Ø 以考试为中心到学习为中心的转变

Ø 以学科为中心到培养为中心的转变
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Ø 教师为中心到学生为中心的转变

→  传道、授业、解惑

→ 悟道、求业、生惑

→ 培养自己比培养学生更来劲
→ 培养自己来劲，培养学生更来劲，也来劲是底线
→ 教师变“导师”，教师变“教练”
→ 薪酬与教学弱相关、零相关、乃至负相关？
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Ø 考试为中心到学习为中心的转变

→ 以教为主向以学为主转变

→ 以课内为主向课内外结合转变

→ 以结果评价为主向结果过程结合转变

→ “考生”变学生
→ 过程比结果更重要
→ 能力比知识更重要
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Ø 学科为中心到培养为中心的转变

→ 学术、理论、论文、科研

→ 应用、动手、实践、教学

→ “新工科”

→ 学科要支撑专业
→ 科研优势转化为人才培养优势
→ 能力比知识更重要

17



        

四、教学成果奖凝练

年度 特等奖 一等奖 二等奖 合计
入围项
目数

获奖比例

2005年第五届 3 59 537 599
2009年第六届 2 64 585 651 1831 35.5%
2014年第七届 2 50 400 452 946 47.8%

三届高等教育国家级教学成果奖项目统计表

浙江省2014年推荐40项，中27项，67.5%
            2009年推荐50项，中27项，54%
2014年浙大推荐14项，中11项，78.6%，超30个百分点
2018年浙江省51项，中23项，浙大推荐17项，中11项



若干体会

前提 过去与现在 现在与将来 过去现在
与将来

基于工作 论文

（科研、教学）

课题

基于工作 成果

（了）

课题

（可，将，应）

基于工作 水平评估 专业论证

基于工作 精品课程（主） 精品课程（辅）



Ø 2014版教学成果奖之申报表

Ø 成果简介及解决的主要教学问题（1000字）

Ø 成果解决教学问题的方法（1000字）

Ø 成果的创新点（800字）    （以上成果内）

Ø 成果的推广应用效果（1000字） （成果外，主要外校）

Ø 2009版教学成果奖之申报表

Ø 成果简介及解决的主要教学问题（500字）

Ø 成果解决教学问题的方法（600字）

Ø 成果的创新点（400字）    （以上成果内）

Ø 成果的推广应用效果     （成果外，主要外校）

                                           



分析问题解决问题的一般方法

Ø 提出问题   发现问题
Ø                     分而治之，各个击破

Ø 分类方法    将问题分成相互并行的几个方面    纵向

Ø 分层方法    将问题分成上下层次的几个方面    横向

Ø 分解方法    将问题分成相互关联的几个方面    点状

Ø 分步方法    与分解类似，但更多地体现在时间过程中

Ø 合成方法    与分解相对应，分解的逆过程

Ø 概括方法    对一个问题的高度浓缩的描述，如摘要

Ø 如对一篇论文外在之分析，题目/章/节/小节

Ø                     分类+推理==概念？



Ø 自圆其说

Ø 有些成果游离偏远

Ø 培养什么人？为谁培养人？如何培养人？

Ø 否则就是文不对题

精确点题、准确破题、紧扣主题



专业建设、课程建设、教材建设、人才培养、教学管理

成果与总结的区别

    理论性、实践性、推广性、辐射性

   （普遍缺理论）

凝练主题、理清主线、挖掘主色



Ø 说明为什么这么做？

Ø 概念--理念—理论

Ø 能否找到理论依据或创造理论

创新概念、转变观念、提升理念



工作总结和罗列偏多

需要凝练、提炼

太高又偏虚

理清思路，指导今后工作，供人借鉴

基于工作、高于工作、指导工作



Ø 具体工作是成果奖的根本基础

Ø 鲜活工作是成果奖的根本要素

Ø 特色工作是成果奖的核心要素

具体工作、鲜活工作、特色工作



        

成果奖内容呈现

成果曾获奖励情况，并非多多益善，见到十页

完成人情况，并非填得越长越好，见到3页

倾向于1页之内

单位情况，希望有一些实质性内容



Ø 展示成果概貌，

Ø 不宜过多罗列诸多“果子”，给人以“仰视”，或
许遭“俯视”，最好是“平视”，得到“仰视”之
效果

Ø 切忌空洞罗列

Ø 破解什么问题？150字左右或许就够？

Ø 学生为本

Ø 可以有发展过程简述，有点故事情节

关于成果简介



Ø 方法≠做法

Ø 极端考虑，诸多第二块内容全部可以移到第一块

Ø 第二块还有什么内容？

Ø 极端情况：三块内容基本重复

Ø                     应是不同维度之表述

Ø 倾向于分为5点描述，用标题

关于方法



Ø 人无我有，人有我优，人优我特，人特我新

Ø 特色表述之独特性、新颖性、不可替换性

Ø 特色凝练之重要性、迫切性、不可或缺性

Ø 理念创新

Ø 提出并实践了“以学生自主学习为中心，结果为导向，持续
改进课程体系和评价体系”的教育新理念。

Ø 倾向于分为3点描述

关于特色与创新



Ø 更多地是成果外的内容，又能内外呼应

Ø 呼应和佐证前面的描述，又能有所拓展

Ø 尽可能采用第三方视角，又能浑然一体

Ø 倾向于分为5-7点描述，用标题

关于推广应用



Ø 3800字之成果内容，+完成人、单位情况

Ø 5000字之总结报告，（鉴定意见）

Ø 一个网站，一个视频

Ø 附件：

Ø 若干新概念，若干个课题，若干个获奖

Ø 若干篇论文，若干本教材，若干篇报道

Ø 若干轮实践，若干个推广，显著的成效

                                           



        

五、两个成果奖例子

2018年国家教学成果一等奖
时空融合，知行耦合，师生多维互动的机械大类
课程教学新范式

2014年国家教学成果二等奖
学科竞赛激发学生活力之浙江二十载探索实践



机
械
大
类
课
程

p时空融合、虚实结合、知行耦合的机械大

类课程教学新范式—2016年省一等奖

p时空融合、知行耦合、师生多维互动的机

械大类课程教学新范式—本次题目

p时空三跨度的机械大类课程新谱系

p知行三梯度的课程实践新体系

p互动三维度的课程教学新关系



        
1. 2002年考试方法改革，“三自模式”

2. 2007年教育部网培中心首批5门“同时异地课程”之一

3. 2010年作业模式改革，“新三自模式”

4. 2012年提出“三一机制”：一门课、一千字、一刻钟

5. 2013年5校试点，“同时异地”授课

6. 2013年底，教育部科技司100万经费项目

7. 2014年《中国高等教育》发表论文，“课程谱系”

8. 2014年10月开始12轮、2015年3月开始8轮，30多所高

校“同时异地”授课

成果进程



一、成果简介

二、成果主要解决的教学问题

三、成果解决教学问题的方法

四、成果的创新点

五、成果的推广应用

六、成果的成效



同时获得三个司项目支持：

                      高教司、科技司、社科司

同时获得三方面积极认可：

            高教学会、评估中心、教研中心

是2013-2017三个教指委之一：

            工程图学、光学、材料

十五篇教研论文，一批规划教材，系列教学荣誉

                      

一、成果简介



机械大类课：《工程图学》

                      《机械制图及CAD基础》

                      《机械原理》

                      《机械设计》

                      《机械设计课程设计》

                      《工程训练》

新范式 = 新谱系 + 新体系 + 新关系

一、成果简介



      成果源于2006年浙江大学本科按大类招生与培养的

改革，课程体系由旧三段式“基础+专业基础+专业”转

变为新三段式“通识+大类+专业”。

       如何优化课程谱系、激发学生学习兴趣和强化师生

互动是新工科形势下机械大类课程教学面临的核心问题。 

课程新谱系



        本成果在大类培养模式下，就《工程图学》、《机械

制图及CAD基础》、《机械原理》、《机械设计》、《机

械设计课程设计》和《工程训练》6门机械类学生的大类

课，探索构建机械大类课程新谱系。

课程新谱系

教学研究成果-论文：
(1)陆国栋等。大学教学的课程谱系，中国高等教育，2014(22):41-43
(2)陆国栋。如何打造真正的大学课程，中国大学教学，2016(2):16-19
(3)陆国栋。我国高等教育的特点分析与发展路径探索，中国高教研究，2015(12):14-17



时空融合

       传统课堂模式仍将发挥主渠道作用，MOOC=异时异地

+随时随地。显然MOOC缺乏实时感，SPOC=同时异地+随
时随地。

        本项目在全国率先大规模探索MOOC课程之下的

SPOC课程，组织几十所高校几万人次师生进行了教学模

式改革尝试，实现了时空融合、虚实结合的线上线下深层

次互动。

国家级科研项目：
教育部—中国移动“信息技术支持下的高等教育教学模式研究及试点”项目（教技司[2014]52号），
经费100万
教学研究成果-论文：
(1)陆国栋等。面向思维力表达力工程力培养的图学教学改革，高等工程教育研究，2015(5):1-7+58
(2)费少梅等。信息技术支持SCH-SPOC高等教育新模式探索和实践，中国大学教学，2015(4):57-60
(3)李红美、陆国栋等。后MOOC时期高等学校教学新模式探索，高等工程教育研究，2014(6):58-67



知行耦合

        实习和竞赛分属第一、第二课堂，是内化课程知识，
激发学生活力, 培养学生实践动手能力、创新创造能力的
有效途径。         

国家级教改项目：
1）第一批产学合作协同育人项目（教高司函〔2017〕37号）
2）教育部人文社会科学研究专项任务项目“我国校企合作教育模式的最佳实践与政策研究”
（教社科司函〔2017〕146号）

          本成果引入三种竞赛模式，组织5项赛事（机械设
计、机械产品数字化设计、慧鱼创意设计、先进成图技
术与产品信息建模创新、工程训练综合能力）并有机融
入一课堂，实现了知行耦合的一、二课堂深层次互动。



知行耦合

       举办四届教师竞赛和三届教师高端论坛，举办十届
学生竞赛，开展持续的机械大类课程教学改革，充分体
现教师之间、学生之间以及教师与学生之间的竞争与合
作、联合与互动

教学研究成果-论文：
(1)费少梅等。时空融合知行耦合的机械大类课程教学新范式的探索实践，高等工程教育研究，
2017(6):71-75
(2)陆国栋等。新工科建设与发展的路径思考，高等工程教育研究，2017(3):20-26
(3)陆国栋等。“新工科”建设的五个突破与初步探索，中国大学教学，2017(5):38-41
(4)陆国栋等。教师教学发展融合理念与现实的探索，中国高等教育，2014(6):32-34+46



二、成果主要解决的教学问题

1）如何优化课程谱系？

克服旧三段式课程谱系片面强调科学性和系统性，
偏重知识传授，重理论轻实践的弊端，提出基于三个
转变的机械大类新谱系；

 2）如何激发学习兴趣？

设计知行耦合、师生竞合主线，建立激发活力实践
新体系；

 3）如何强化师生互动？

营造师生联合、虚实结合氛围，构建注重能力的师
生互动新关系。



三、成果解决教学问题的方法

1）构建机械大类课程新谱系

         按知识、理解、应用、分析、综合、评价6个层次确定

进阶目标，以工程创新设计思维能力培养为主线构建了机

械大类课程能力架构。

知识结构：传统知识进阶型向工程能力提升型；

课程设置：知识型零散式项目型集成式转变；

教学任务：从知识传授型能力培养型转变。



2）促进优质教学资源共享

    在全国实施了2轮20次大规模的同时异地联合授课，

每次授课有近30多所高校，15000人次师生参与，尤其为

青年教师观摩学习提供了绝佳机会；

    “中国大学MOOC”建立了MOOC课程，进行了异时异地

+随时随地的自主学习；



工程图学课程组同时异地授课工作会议

同时异地授课工作会议



30所学校21位教师同时异地授课



同时异地授课主场学校所在地分布

陕西

山西



《工程图学》MOOC及同步SPOC课程群



《工程图学》MOOC及同步SPOC课程



3）践行多元化学科竞赛模式

  将学科竞赛模式归纳封闭式、开放式、半开放式和半封
闭式四种竞赛模式，实施了主动设计与课程对应的学科竞赛。
将学科竞赛引入第一课堂，作为课程内容，并记录在期末总
成绩中。

竞赛名称 主要对应课程 对象 教学目标（能力培养） 竞赛模式 时空模式

先进成图技术与产品
信息建模创新大赛

工程图学、
机械制图及CAD

基础

1-2年级 设计表达、工程意识 封闭式 同时同地

慧鱼创意设计竞赛 机械原理 2-3年级 方案与机构设计能力 开放式 异时异地

机械设计竞赛 机械设计 2-3年级 结构与性能设计能力 开放式 异时异地

机械产品数字化设计
竞赛

    工程图学、
    机械原理、

机械设计

1-4年级 产品创新设计能力 半开放式 异时同地

工程训练综合能力竞
赛

工程图学、 机械
原理、机械设计、
工程训练

1-4年级 综合分析与实践动手
能力

半开放式 异时同地



《机械设计》课内讨论-学生机械设计竞赛PPT

《机械设计》课外延伸-学生机械设计竞赛实物模型



《机械设计》平时成绩截图

机械设计竞赛
记入课程平时
成绩，且有学
生互评环节。



4）建立知行耦合、激发活力的实践新体系

以工程实践问题为对象，与美国北卡罗来纳州立大学合作

开展“Real Industry Redesign Project”，为本校及新加

坡科技设计大学开设魔方机器人创新设计制作。

Ø组织了四届青年教师教学竞赛，该竞赛被纳入中国高教学会

2018年初发布的“全国高校教师教学竞赛分析报告”；

Ø组织了三届青年教师高端论坛，引导基础课程教师在搞好教

学的同时投身科研；

Ø组织了十一届“先进成图技术与产品信息建模创新大赛”，

2018年参赛师生近5000人。



Real Industry Redesign Projec

1.设计选题：以国际知名企业Caterpillar公司提出的工程实际问题为对象，开

展机械创新设计实践。

2.学生以团队形式工作：中美学生混合编组，每组：2NCSU+2ZJU。

3.时间：设计历时5周，每周安排2次讨论。

4.成绩评价：邀请企业专家+NCSU教授共同对学生的设计结果作出评价。



 5）师生联合，构建注重能力互动新关系

       实施表达能力“三一机制”：1门课，1千字读书报告，

或1刻钟答辩发言，或兼而有之，培养书面和口头表达能力；

       实施考试改革“三自模式”：“自主命题、自我测试、

自行评价”，培养分析和解决问题能力；

       实施作业创新“三自模式”：“自主设计、自我命题，

自行测试”，培养设计和构思能力。

        从单一期末评价转变为持续性、实时性的过程性教学

评价，从而有效解决成绩正态分布、高分偏多现象。



学生上台讲解



四、成果的创新点

1）提出知行耦合的机械大类课程新谱系

     知识结构从传统知识进阶型向工程能力提升型转变；课

程设置从“知识型零散式”向“项目型集成式”转变；教学任务

从知识传授型向能力培养型转变。

    按知识、理解、应用、分析、综合、评价6个层次确定

进阶目标，以工程创新设计思维能力培养为主线构建机械大

类课程能力架构，重构了机械大类课程培养谱系。

    建立纵横贯通的一体化的知识体系、课程体系和实践教

学体系。



四、成果的创新点

2）提出时空融合的教学新模式

    时空融合的竞赛新模式，即开放式、封闭式、半开放式

、半封闭式，本成果践行了前三种新模式组织了五项赛事；

     时空融合的课程融通新模式，即同时同地和异时同地的

两种传统模式，异时异地的录像模式，同时异地的直播模式

     时空融合的虚实结合课堂新模式，给出了有特色的

MOOC和SPOC定义，开展大规模的MOOC+SPOC+翻转课堂

实践，促进优质教学资源共享。根据工程教育专业认证通用标

准和机械专业培养标准，组织开展多层次、全方位的学生课外

科技活动群，实施时空融合多维共进的课堂教学新模式。



四、成果的创新点

3）构建师生互动的课程教学新关系

    虚实维度互动：突破过分重视课中“满堂灌”教学，引入
“翻转课堂”，强化课前线上研习，注重课后线上研讨线下
实践，构建课前、课中、课后的虚实维度互动关系；

    过程维度互动：冲破过分关注结果考核陋习，引入师生联
合的“三一机制”、作业和考试两种“三自模式”，构建平
时与期末有机结合的过程维度互动关系；

    多元维度互动：打破一课一师一班传统授课体系，构建不
同学校不同时空一课多师下师生、生生、师师的多元维度互
动关系。

     推进了学生自主、协作学习，为大类课中开展讨论式教
学、研究性学习提供了成功典型范例。



机械大类课程新谱系

课程教学新模式

课程教学新关系

创新点: 



五、成果的推广应用

1）引领全国工程图学教学改革

浙江大学是教育部工程图学课程教学指导委员会挂靠单

位，谭建荣院士和陆国栋教授分别为前任和现任主任，

多年来一直引领国内工程图学教学改革。率先提出“公

共平台与综合提高”相结合的课程体系，实行“工程图

学教学团队建设与辐射”，建设工程图学试题库，进行 

“同时异地”授课，举办工程图学高端论坛，工程图学

教学科研深度融合、工程图学师生竞赛均得到了国内同

行的普遍认可。



五、成果的推广应用

在全国性大会上作专题报告：

Ø “新工科建设的若干思考与探索”，天津大学新工科建设研讨会，2017.04；
Ø 浙江大学在“新工科”建设与发展的路径思考与实践， 2017年机械类专业“新

工科”研究与实践研讨会，2017.02；
Ø “‘双一流’背景下工程类专业建设若干思考”，第九届“中国大学教学论坛

”，2016.12；
Ø “让大学与中学真正不同”，第九届全国机械类课程报告论坛，2015.05；
Ø “‘同时异地’资源共享的课程建设新模式”，第七届“中国大学教学论坛”

， 2014.11；
Ø “教学改革的思考与行动”， 2010年高等教育国际论坛，2013.08；
Ø 全国机械课程教学论坛： “让机械类学生不再‘机械’”，第八届全国机机械

类课程报告论坛，2013.05；
Ø “浙江大学通识核心课程建设思考与实践”，第四届“中国大学教学论坛”，

2011.11；
Ø “在线教育视野下的本科教学创新” ，2013年高等教育国际论坛，2010.08。

 2）导向全国机械工程课程改革



五、成果的推广应用

3） 创建同时异地优秀案例

http://www.moe.edu.cn/jyb_xwfb/s6192/s133/s192/201601/t20160128_229042.html

教育部2016.1.28信息专报，“浙江大学扎实推进信息化教学模式创
新改革”。教育部高教司主办培训班，本成果会上作专题介绍。被教
育部推选为优秀案例。



五、成果的推广应用

3） 创建同时异地优秀案例
高教司网站
2016.4.11报道，“在线开放课程建设与应用管理培训班”(第一期)在

杭州举办 
http://www.moe.gov.cn/s78/A08/moe_745/201604/t20160411_237559.html ；

2016.11.21报道，“互联网+”与高等教育教学创新研修班在华中师范大
学举办 
http://www.moe.gov.cn/s78/A08/moe_745/201611/t20161121_289525.html ；

2017.4.17报道，“信息技术支持下的高等教育教学与管理创新研修班
举办” 
http://www.moe.gov.cn/s78/A08/moe_745/201704/t20170417_302722.html ；

2016.7.9还在教育部职成司培训班专题发言“打造真正的大学课程--兼
谈SPOC探索”



五、成果的推广应用

4）推进其他课程和西部高校教学改革

    在《工程图学》课程同时异地联合授课的推进作用下，
浙江大学多门课程相继开展了教学模式探索：

  《工程光学》课程组建立了O2O模式的网络平台，支持随
时随地、异时异地的移动学习，实现了虚实结合的沉浸式学
习模式。

  《临床技能》课程组以案例为驱动，通过建设标准化病人
队伍和医学模拟平台，构建了形成性评价、终结性评价和能
力性评价指标贯穿于整个学习过程的考核体系。

    2012年在全国生命科学和化学化工、2017年在全国电子
电气教学论坛作专题报告。

   贵州大学、新疆塔里木大学、新疆石河子大学直接参与
到同时异地课程中。在昆明理工大学、兰州交通大学、红河
学院等西部高校举办学生竞赛或同时举办教师大赛。



五、成果的推广应用

5）衍生新竞赛-中国高校智能机器人创意大赛

         进一步推进新工科
建设，推进学生创新意
识和创造能力培养，策
划了智能机器人创意大
赛，谋划创新、创业、
创意、创造的“四创”
综合体教学新实践。

2018年5月7日，首届中国高校智能机器人创意大赛决赛在余姚举行。全国82所高
校的165队伍在创意类、竞技类两个项目中展开激烈争夺。



六、成果的成效

6）发表教学研究论文

(1)大学教学的课程谱系，中国高等教育，2014(22):41-43

(2)后MOOC时期高等学校教学新模式探索。高等工程教育研究。2014(6):58-67

(3)教师教学发展融合理念与现实的探索,中国高等教育。2014(6):32-34+46

(4)以工程意识教育为导向的工程图学能力培养方法探析,图学学报,2014（6）:935-940

(5)信息技术支持的SCH-SPOC高等教育新模式的探索和实践。中国大学教学.2015(4):57-60

(6)面向思维力、表达力、工程力培养的图学教学改革,高等工程教育研究。2015（5）：1-7+58

(8)我国高等教育的特点分析与发展路径探索,中国高教研究。2015（12）:14-17

(9)如何打造真正的大学课程,中国大学教学,2016(2):16-19

(10)OBE视阈下高校CAD课程多元考核体系的探究,图学学报,2016（4）:561-566

(11)以图学能力内化为中心的效果导向型教学模式探索与实践，图学学报，2016（4）:567-572

(12)时空融合知行耦合的机械大类课程教学新范式的探索实践，高等工程教育研究，2017（6）
:71-75

(13) 新工科建设与发展的路径思考，高等工程教育研究，2017(3):20-26

(14)“新工科”建设的五个突破与初步探索，中国大学教学，2017(5):38-41

(15)图学竞赛对图学改革和创新的推动，图学学报，2018(1):164-168



六、成果的成效
1）教材出版



2）线上课程案例

六、成果的成效

1)《工程图学》国家级精品资源共享课:

http://www.icourses.cn/coursestatic/course_4278.html

2)《机械制图及CAD基础》国家级精品资源共享课:

http://www.icourses.cn/coursestatic/course_6850.html

3)工程图学（一）MOOC

http://www.icourse163.org/learn/zju-130002?tid=160002#/learn/announce

4)工程图学（二）MOOC

http://www.icourse163.org/learn/zju-234022?tid=275024#/learn/announce

5)浙江大学工程图学SPOC

http://www.icourse163.org/spoc/learn/zju-235014?tid=275025#/learn/announce



2）线上课程案例

六、成果的成效



3）获得的竞赛荣誉

六、成果的成效

第三届大学生自动化科技创新设计竞赛特等奖

全国大学生机械创新设计大赛一等奖

第六届全国慧鱼工程技术创新设计大赛一等奖

全国大学生机械产品数字化设计大赛特等奖

全国全国大学生机械产品数字化设计大赛一等奖





4）师生体会

六、成果的成效

●优质资源的共享。多所学校参加授课，各具特色，充分体现了优质资源的共享；

●学生听课---充满新奇与活力。同时异地，让刚刚步入大学的学生感受到与中学不

同的学习模式,使课程学习充满新奇与活力；

●教学观摩---教师受益匪浅。不但学习到了甚至教材上也很少提到的内容，接触到

不少先进的教学方法，而且在思想上也受到了触动和启发，利于促进青年教师的成

长及校际交流。

●能够领略到不同的教学风格。内容不仅仅局限在课本之内，拓宽了学生的视野；

●切实地感受到了信息的力量，不出校园就可以听到各高校的老师授课，既让课堂

充满乐趣而且又使天南地北的同学能够互相交流；

●有利于查漏补缺、主动探索。能学到很多更细更多的知识点，也可以将其当作课

前预习或课后复习与查缺补漏的好机会。我要利用这个机会主动学习，主动探索;
●很喜欢实践设计环节，能在设计时将知识运用于实践中;
●在团队合作中体会机械设计的魅力.



关于Real Industry Redesign Project之学生体会

六、成果的成效

●第一次参加这种类型的交流课程，有一种很不同的感觉。能在自己的学校接触到
不同学术环境的人，感受不同类型的文化，了解不同的思维，我想这是我这个学期
最大的收获。我在这次合作中感受到了两种文化间的不同思维方式，这应该是我最
宝贵的收获；能够结识顾大强老师、袁杰学长、Eischen教授、诸位ZJU的同志和
NCSU的同学，我想这是我另一个宝贵的收获。（曾**同学，现浙大研究生）

●这样的授课方式非常吸引我，因为每一个具体的问题都会激发我对知识的好奇与

渴望。经历过这个项目之后，它给我带来的学习和体验----原先我最在意的东西，我

都感到无从描述了，因为它已经成为我经历的一部分。 （陶**同学，现上海交大博

士生）

●Lab这样一个教学环节的设立在我们的课程中起到了非常重要的作用。当时我们

还没有很深的感受。但是现在通过这一个月的项目实践，这样的lab环节确实让我受

益匪浅，大大超过lecture的价值。在实验过程中有一些思维的碰撞、小组合作的文

本处理图形绘制，在这样的过程中学生更愿意去主动高效的参与到实践中来。（陈

**同学，现北卡州立大学研究生）



5）媒体报道

六、成果的成效

●教育部高教司：“浙江大学扎实推进信息化教学模式创新改革”，
http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/s6192/s133/s192/201601/t20160128_229042.html
●浙江大学主页，“28位教师同上一门课多样风格启发学生创新思维”，

http://www.news.zju.edu.cn/news.php?id=40405；
●上海交通大学新闻网，“交大主场授课 32所高校同时异地同上《工程图学》

”，http://news.sjtu.edu.cn/info/1021/394503.htm;
● 哈尔滨工业大学之今日哈工大，“《工程图学》同时异地课程在基础学部机

电学院成功开讲”，http://today.hit.edu.cn/news/2014/11-10/7502625111RL0.htm；
●北京航空航天大学新闻网，“同时异地网上授课的《工程图学》课程使我校学

生视野更开阔”，http://news.buaa.edu.cn/kjzx/85875.htm；
●大连理工大学之综合新闻，“推进开放式课程教学改革 工程图学实现同时异

地授课”，http://news.dlut.edu.cn/article/2014/1105/58427.shtml；
●华南理工大学之华工新闻网，“工程制图同时上 全国2500人共享华南理工教

师授课”，http://news.scut.edu.cn/s/22/t/3/55/95/info21909.htm
●河北工业大学之工大要闻，“32所高校2500名学生同上一节课”，

http://www.hebut.edu.cn/tzgg/gdyw/28796.htm。
。。。 





学科竞赛激发学生活力

之浙江二十载探索实践

成果完成人：陆国栋、魏志渊、余水宝、陈临强、李磊、毛一平、

                        魏遐、林家莲、应航、李凤

完 成 单 位：浙江大学、浙江省大学生科技竞赛委员会、杭州电子

                       科技大学、浙江师范大学、浙江工商大学、浙江工业

                      大学、湖州师范学院、浙江万里学院 



        
1. 1995年数学建模，电子设计

2. 1995年，浙江省大学生科技竞赛委员会至今

3. 本世纪前十年稳步发展，平均一年一项

4. 十年代快速布局，到20项，地区、学科

5. 2012年提出竞赛四种分类—中国大学教学

6. 火种概念，分类管理，质量提升，辐射全国

7. 竞赛排行榜名列前茅，总分和校均排序2或3

8. 已经推出5轮总榜单

成果进程



        
一、成果简介

二、成果主要解决的教学问题

三、成果解决教学问题的方法

四、成果的创新点

五、成果的推广应用效果

汇 报 提 纲



        

一、成果简介

        浙江省省级学科竞赛策划于1994年，开展于

1995年，至90年代末有两项竞赛，本世纪以来得

以稳步发展，前10年每年平均增加一项。近年来，

发展的思路更加明确，至2012年共开展20项学科

竞赛，从而进入一个相对稳定的良性发展时期。



        
 1．需要动机理论 （美国心理学家马斯洛）

自我实现作为一种人类最高级的需要，从学习心理的角度看，人们

进行学习就是为了追求自我实现，学科竞赛唤起内在学习动机，激

发学习兴趣，能使大学生的价值、潜能、个性得到充分发挥，

达到自我实现的目标。

理论基础

成果简介：

(Maslow,1970)



成果简介：

        
        
        

2.学科竞赛分类理论

经过多年探索，我们引入“主题、时间、空间、模

式”四要素区分科研训练、挑战杯、学科竞赛、知识(技
能)竞赛4种主要大学生科技活动（见下左图）



成果简介：

        
      根据“时间、空间”两个要素将学科竞赛分为四类：开

放式、半开放式、封闭式、半封闭式（浙江省20项学科竞赛

分类见下表）



成果简介：

        

        20年来，浙江省以“做实、做强、做大”省级竞赛为枢

纽，带动校级学科竞赛的蓬勃发展；以国家和国际竞赛为标杆，

挖掘竞赛深度、提升档次；与统计局、农业厅、商务厅、卫生

厅、经信委等合作主办，实现竞赛横向拓展，在国内率先构建

了学校、校间、省、省间、国家、国家间、国际的多层次激发

学生活力的学科竞赛平台。



成果简介：

        

20项竞赛，开放式占一半，其他三类合计占一半；分属

9个不同学科和专业；秘书处分设4个地市10所高校；充分发

挥浙江大学优势和其他高校专业特点，构建了以分类为导向、

学科为基础、专业为特色、地域为纽带的多类型激发学生活

力的学科竞赛体系。



成果简介：

        
20年来，我们坚持“展

示才华、提升能力、培养协

作、享受过程”的竞赛理念。

我们力争让一半在校大

学生都有一次参与学科竞赛

的经历，每年让浙江11余万

名参赛学生“鲜活起来”，

让“考生”变“学生”，并

有效影响到全国高校学生。
浙江大学陆国栋教授讲座



成果简介：

        
        20年历程、20项竞赛、百所高校、百万学生，展示

了生动、鲜活、壮观的画面。

医学竞赛现场 力学竞赛现场 结构竞赛现场



        

二、成果主要解决的教学问题

在第一课堂教学改革相对滞缓、错综复杂的情况下，

如何通过第二课堂之学科竞赛之“火种”有效引燃学生

活力的问题。“学生的头脑不是用来填充知识的容器，

而是一支需要被点燃的火把”，学科竞赛就是点燃火把

的“火种”，是激活学生学习的有效手段!

CCTV新闻

频道报道全

国结构设计

竞赛竞赛



成果主要解决的教学问题

        

通过实践到理论再到实践的探索，从理论和实践两

个方面初步回答了：

①大学生学科竞赛的内涵和外延是什么？

②如何构建激发学生活力的省级学科竞赛平台？

③如何让学科竞赛引燃学生活力？



        

三、成果解决教学问题的方法

1.竞赛主体兴趣激活的激励策略

2.竞赛内容潜移默化的渗透策略

3.竞赛项目能力为先的遴选策略

4.竞赛项目分类管理的提升策略

5.竞赛过程教师主导的引导策略 与国外参赛学生合影



1.成果解决教学问题的方法：

1.竞赛主体兴趣激活的激励策略

浙江省通过设立第二课堂和创新学分、免试推荐研究生、

获奖奖励、评优评奖、替代课程和毕业设计等政策激励学生积

极参与学科竞赛。



成果解决教学问题的方法：

竞赛主体兴趣激活的激励策略

通过推行校级竞赛升级为省级评审制度、教改立项、纳

入全省教学业绩考核、轮流承办赛事、颁奖会等调动全省高

校参与积极性，让学生时间忙起来、双手动起来、脑子想起

来，引燃学生思维和激情的“火把”，让学生“活起来”。



成果解决教学问题的方法：

2.竞赛内容潜移默化的渗透策略

将学科竞赛内容和方法融入第一课堂教学中，开设与

竞赛相关课堂课程和模块，增设研究和设计课程；编写教材；

将竞赛内容延伸到课程设计、专业实训、科研训练、毕业设

计（论文）等环节；通过与课堂教学结合，实现专业改造和

建设。



成果解决教学问题的方法：

竞赛内容潜移默化的渗透策略

浙大以机器人竞赛为主体，融入机械和电子设计等竞赛

内容，2012年起开设的《轮式移动机器人技术及强化实践》

《双足移动机器人技术及强化实践》等课程成为浙江大学

竺可桢学院工程教育高级班唯一的综合设计实践模块。 

机器人模块课



成果解决教学问题的方法：

根据不同学科培养学生能力特点设计浙江省竞赛项目，

突出知识和能力的综合交叉和实践性。竞赛内容紧贴学科

前沿，既有理论设计又有制作和答辩测试；既有基本要求

又有发挥空间；能让学生在竞赛过程中得到启迪和培养。

3.竞赛项目能力为先的遴选策略

工程训练竞赛参赛学生制作作品 工业设计竞赛参赛作品等



成果解决教学问题的方法：

竞赛项目能力为先的遴选策略

数学、英语和力学竞赛多年来要求列入省竞赛体系，

但因“以考代赛”的竞赛形式没得到准许，2010年以来，

力学竞赛在原有基础上增加实际制作和现场测试环节，于

2012年列入了省级学科竞赛。



成果解决教学问题的方法：

4.竞赛项目分类管理的提升策略

通过顶层设计，合理导向四类竞赛数量和分布，突出浙

江大学学科优势，发挥省内其他高校学科专业特色。根据竞

赛类型特点强化管理策略：开放式实行过程网上跟踪反馈、

诚信一票否决制度，如生命科学竞赛；半开放式注重集中现

场制作答辩环节，如结构设计竞赛。

机械竞赛参赛作品央视新闻播节能减排竞赛作品



成果解决教学问题的方法：

竞赛项目分类管理的提升策略

封闭式竞赛不“以考代赛”，强调培养能力过程，如程

序设计竞赛；半封闭式推行随机“飞行”抽检巡视制度，如

数学建模竞赛。根据竞赛发展调整类型，如结构设计竞赛第

十届开始从开放式调整为半开放式。

英语演讲竞赛现场 医学竞赛现场 师范教学技能竞赛现场



成果解决教学问题的方法：

5.竞赛过程教师主导的引导策略

制定政策给予指导教师奖励和评职晋升等方面的肯定，

同时强调教师在竞赛中的引导作用，强调教师不仅要授予知

识还要教会学生怎么去学习。如财会信息化竞赛从选题开始

老师就让学生关注社会热难点，将现实问题转化为竞赛命题，

在解决问题中培养学生兴趣和能力。



成果解决教学问题的方法：

竞赛过程教师主导的引导策略

强调教师不仅指导竞赛还要教会学生怎么做人，2013
年省内某大学因教师参与学生的全国数模竞赛，我们取消

了该校今明两年全部参赛队评奖资格。

竞赛老师与学生友谊深厚



        

四、成果的创新点

1.提出学科竞赛是激发学生活力重要“火种”之新概念

2.提出第二课堂的学科竞赛倒逼第一课堂改革新途径

3.提出第二课堂科技活动定位和学科竞赛分类新思路

多媒体竞赛作品 化工设计竞赛作品 电子商务竞赛商业计划书



        

成果的创新点

1.提出学科竞赛是激发学生活力重要“火种”之新概念

浙江省在国内最早成立省大学生科技竞赛委员会，率先

开展10项省级大学生学科竞赛，并推广至国内其它省市；结

构设计、节能减排、电子商务竞赛已是教育部资助的全国性

竞赛项目；化工设计、光电设计、师范

生教学技能竞赛已经在全国开展数届。



        

成果的创新点

2.提出第二课堂的学科竞赛倒逼第一课堂改革新途径

        通过学科竞赛内涵挖掘与外延拓展，固化新教材、物化新

课程、转化新专业，营造良好的教与学生态环境，起到活化学

生培养过程，让教师、课堂专业活起来的作用，成为推动教学

改革的有效新途径！



        

成果的创新点

3.提出第二课堂科技活动定位和学科竞赛分类新思路

首次引入“主题、时间、空间、模式”四个要素阐明大

学生四种科技活动即科研训练、挑战杯、学科竞赛、知识

（技能）竞赛之间的内在联系，并厘清四者的外延衔接；更

有意义的是我们抓住了学科竞赛的本质和特征，根据“时间、

空间”将其分为开放式、半开放式、封闭式、半封闭式等四

类，对于学科竞赛内涵深化与外延拓展，强化管理策略具有

指导作用。



        

五、成果的推广应用效果

1.二十载历程、二十个项目、二百届竞赛、二百万参与，

  学生活力绽放

2.课外积极，课内主动，师生互动，学习主动性有效激发

3.固化新教材、物化新课程、转化新专业，教改步伐有序推进

4.省内广受益，国内创佳绩，国际勇争光，竞赛成绩骄人

5.千所高校、千篇论文、千项专利、

  千万投入，就业竞争优势明显

6.源于浙江，传遍全国，走向世界，

   成果辐射效应显著

CCTV5报道杭电举办全国智能汽车竞赛



成果的推广应用效果

1.二十载历程、二十个项目、二百届竞赛、二百万参与，学生 
   活力绽放

        浙江省所有高校已参与学科竞赛，据不完全统计，20年来已举

办二百届次省级以上竞赛，共有28万多队105万余人次参加，培训达

180万人次；据2013年统计，2012届毕业生参与过学科竞赛人数达11
万余人次，占本届学生48％。



        

成果的推广应用效果

2.课外积极，课内主动，师生互动，学习主动性有效激发

        通过竞赛学生从“要我学”到“我要学”提升到“我爱学”，不

仅课内学得认真，在离开教师、教材和课堂也能主动学习探究、自主

管理，如由浙江省大学生程序设计竞赛学生开发和管理的ACM竞赛

网站，在全球同类网站中题库和访问位居第一；浙大参赛学生团队为

上海世博会自行研发“海宝”机器人等。

浙大ACM网站 “海宝”机器人 学生自主学习



        

成果的推广应用效果

 3.固化新教材、物化新课程、转化新专业，教改步伐有序推进

        据统计，省内高校因竞赛而开设相关课程280多门，编写相关教

材50多本，销售达155万余册；发表论文60余篇，获相关教学成果20
多项。竞赛推动了诸多专业转型升级和改造，如浙大以机器人竞赛

为主体，融入机械和电子等竞赛内容，改造1994年创办的工程教育

高级班。



        

成果的推广应用效果

4.省内广受益，国内创佳绩，国际勇争光，竞赛成绩骄人

        近年来，浙江参加数模、智能汽车、程序、化工等十项竞赛水平

位居国内前列，2次获全国数模竞赛唯一最高奖“高教社杯”；2010
年以来，浙江每年有3所高校的3支队代表中国参加国际程序设计总决

赛，约占全球总决赛队伍3％，约占国内16％，浙大在2011年摘得全球

总冠军。

浙大获ACM世界总冠军 获全国数模竞赛“高教社”杯 获全国电子商务特等奖



        

成果的推广应用效果

5.千所高校、千篇论文、千项专利、千万投入，就业竞争优势
明显

        浙江承担六项全国性竞赛已有近千所高校四万多学生参赛。据

2013年不完全统计，省内高校学生以第一作者发表论文4822篇，其

中SCI论文56篇，EI收录267篇；授权发明设计实用专利1259项；软

件著作权357项；出现用人单位到竞赛现场争抢获奖学生情况，如工

业设计、师范生教学技能等竞赛；十年来，教育厅投入竞赛经费二

千多万元、高校投入达八千多万元，建成竞赛实践基地320余个。



        

成果的推广应用效果

6.源于浙江，传遍全国，走向世界，成果辐射效应显著

        在国内率先开展省级结构、机械、程序、多媒体、光电、化

工、财会信息化、节能减排、电子商务、师范生教学技能、中医

药等竞赛，并已推广至国内其它省市；承担教育部3项全国性竞赛

已吸引香港、澳门、台湾、日本、美国、挪威、法国等境外高校

参赛；2006年创建的《浙江大学本科生创新教育成果展》有近10
万人次参观学习。

国外学生参加结构竞赛刘延东同志参观浙大创新展



        

六、新一轮成果奖谋划

学科竞赛高校排行榜
2017.12.14，杭州，2012-2016
2018.2.2，北京，2013-2017
2019.2.22，杭州，2014-2018
2020.2.22，网上，2015-2019
2021.3.22，网上，2016-2020，五轮总排行

教师教学竞赛状态数据
2018.2.2，北京，2012-2017
2019.2.22，杭州，2012-2018
2020.2.22，网上，2012-2019
2021.3.22，网上，2016-2020



        
学科竞赛省份排行榜

2012-2016年，江苏第1（苏、京、浙、鲁、粤）

校均北京第1（京、浙、沪、渝、苏）

2013-2017年，北京第1（京、苏、浙、鄂、粤）

校均北京第1（京、沪、浙、鄂、陕）

2014-2018年，北京第1（京、苏、浙、鲁、鄂）

校均北京第1（京、沪、浙、渝、苏）

学生竞赛是综合培养重要途径



        
学科竞赛高校排行榜

2012-2016年，上海交大，浙大，电子科大，

清华，华中科大，哈工大，武大，山大，

西南交大，东北大学。1053校入围

2013-2017年，上海交大，浙大，电子科大，

哈工大，清华，武大，华中科大，山大，

东南，北航。1077校入围

学生竞赛是综合培养重要途径



        
学科竞赛高校排行榜

2014-2018年，浙大，哈工大，武大，电子科

大，上海交大，清华，山大，西安交大，

东北大学，华中科大。1126校入围

2015-2019年，哈工大，浙大，武大，电子科

大，山大，西安交大，华中科大，上海交

大，东南，东北。1172校入围

学生竞赛是综合培养重要途径



        
学科竞赛高校排行榜

2016-2020年，哈工大，浙大，西安交大，武

大，电子科大，华中科大，东南大学，山

大，上海交大，西南交大，1199校入围

五轮总排行，哈工大，浙大，上海交大，华

中科大，电子科大，武大，西安交大，清

华，山大，西南交大，1206校入围

学生竞赛是综合培养重要途径



2012-2019，入榜情况

年  份

白皮书公布数

排行榜公布数量
获奖学校数（含参赛奖）

本科(87%--90.59%—93.76%)
独立学院（73.96%--78.49%—85.66%）

高职
(65%--66.87%—72.25%）

2012 651 441 /
2013 806 461 /
2014 803 501 TOP100
2015 844 564 TOP100
2016 918 595 TOP100
2017 877 691 TOP100
2018 1029 734 TOP100

2012-2016 1053 803 TOP300
2013-2017 1077 900 TOP300

2014-2018 1126 949 TOP300

2015-2019 1172 1039 TOP300

高校总数 1250（独立学院258） 1438



学科竞赛高校排行榜

教师教学竞赛状态数据

教师教学发展指数6+1

--教师团队，教改项目，教材项目，教学论文，教学

成果奖，教师培训基地，+教师竞赛

--近50万条数据，2019年11月1日南京秋季高博会正式发布

   2020年11月9日长沙发布本科第二轮、高职第一轮

从排行榜到状态数据再到发展指数



教师教学发展指数6+1，高职

--教师团队，产教融合，专业与课程，教材与论文

教学成果奖，教师培训基地，+教师竞赛

--近12万条数据，11月1日南京秋季高博会预发布

                11月9日长沙高博会正式发布

从排行榜到状态数据再到发展指数



指数特点——面向所有高校（1+6）

高校涉及广----97.27%高校已入榜A

B 涵盖时间长----30年，1989-2018

C 因素考虑多----“6+1”, 38个二级指标
                                        52个三级指标

E

模型公开透明----所有数据可查询

指数特点
D 信息收集全----38万余条

F

方法科学合理——迭代拟合、主客观综合

1246所本科院校，1212所进入指数，其中4所只在竞赛得分



        清华大学137，北京大学127，浙江大学100

武汉大学，南京大学，上海交通大学

复旦大学，西安交通大学，华中科技大学

吉林大学，四川大学，中国人民大学

北京师范大学，东南大学/80分以上，14所

教学成果奖相关性？（1250所本科，649所未获奖）

教师教学发展指数



学习强国平台转载：我国首个普通本科院校教师

教学发展指数预发布

中国青年报：大学教师教学能力全画像，

2019.6.17

学习强国平台转载：我国首个本科院校教师教学

发展指数发布

从排行榜到状态数据再到发展指数



第一聚类，2所，清华、北大

第二聚类，13所，浙大、武大、南大等

第三聚类：24所，哈工大、同济、山大等

第四聚类：1173.

前39所，北京交大（24），西南交大（26），华中

师大（35）、华中农大（36）

从排行榜到状态数据再到发展指数



构建大数据中心

全国数据中心

各省市自治区数据中心

高校数据中心
数据

中心
学生竞

赛

教师竞
赛

教师教
学发展 高校画

像

其
他……

高校学生竞赛与教师发展数据平台
rank.moocollege.com



        
1. 2012年发表教学论文，竞赛分类，2014二等奖

2. 2017年开始连续发布榜单，高校或省份为单位

3. 2019年浙江省开始试点，评价竞赛

4. 2021年榜单内竞赛评价，提升质量

5. 两本白皮书，一本分析报告，以后每年一本

6. 一批论文，2018年2篇，2019年2篇，2020年2篇

7. 一批报道

8. 许多高校作为免研参考，有些直接认定为省赛

成果进程



榜单2.0 第一个只关注人才培养的排行榜，从科研学科到教学学生

• 研制了我国第一个特别关注人才培养的排行榜，成为对目前过于关注科

研的大学排行榜的有效补充，从而打造升级版，称之为榜单2.0，是最

为重要的创新。

• 从易于量化、备受关注的科研与学科走向难以量化、少受关注的教学与

学生，向社会呈现我国高等学校发展的另一个面貌，特别是为一批潜心

创新人才培养的高校提供了一个全新的展示窗口。

• 据文献检索，类似做法在国际上也未见相关报道。



Ø 《中国高等教育》2014----半月刊

Ø N0.6    教师教学发展融合理念与现实的探索

Ø No.10  从契约视角论教学之改变

Ø No.18  构建“六个协同”人才培养体系

Ø No.22  大学教学课程谱系

Ø 《高等工程教育研究》2014----双月刊
Ø No.1  高校最基本的教师教学共同体：基层教学组织

Ø No.2  长时间实习----多方合作、深度互动的育人模式

Ø No.3  从“制器”到“成人”的系列核心课程建设

Ø No.5  工程教育改革实践探索----浙大工高班改革路径分析

Ø No.6  后MOOC时期高等学校教学新模式探索



Ø 《高等工程教育研究》2015----双月刊
Ø No.1  终结一本教科书统治下的教学

Ø No.2  我国工科人才培养质量提升机制与路径探讨

Ø No.3  探究型实验的思路、模式与路径

Ø No.4  以科教融合、学科交叉提升工科人才培养质量

Ø No.5  面向思维力、表达力、工程力培养的图学教学改革

Ø No.6面向“中国制造2025”的工程科技人才培养质量提升路径

Ø 《中国高教研究》2015----月刊
Ø No.3  高等教育国家级教学成果奖获奖现状分析及培育途径研究

Ø No.12  我国高等教育的特点分析与发展路径探索

Ø 《中国大学教学》2015----月刊
Ø No.4 信息技术支持的SCH-SPOC在线教育新模式探索和实践



Ø 《中国大学教学》2016----月刊
Ø No.2  如何打造真正的大学课程

Ø （大学要杜绝“水课”）

Ø No.6  一流本科是一流大学应有之义

Ø 《中国高教研究》2016----月刊
Ø No.9  澳大利亚高等工程教育：实践与借鉴

Ø 《高等工程教育研究》2016----双月刊
Ø No.5  面向新药研发思维的药学本科生探究型实验教学
Ø 新药研发的持续性

Ø 新药研发的随机性

Ø 新药研发的综合性



Ø 《高等工程教育研究》

Ø 2017年No.3  “新工科” 建设与发展的路径思考

Ø 2017年No.6   时空融合知行耦合的机械大类课程教学新

范式的探索实践

Ø 《中国大学教学》

Ø 2017年No.5 “新工科” 建设的五个突破与初步探索

Ø 《中国教育报》

Ø 2017年4月17日 “新工科”的浙大“千生计划”



Ø 《高等工程教育研究》2018----双月刊
Ø No.1  高校科研的教育性

Ø ——科教融合困境与公共政策调整

Ø No.3  基层教学组织建设的路径、策略与思考

Ø ——基于浙江大学的实践与探索

Ø No.5  基于扎根理论的工科人才培养路径研究

Ø ——以40所高校的卓越工程师培养报告文本为例

Ø 《中国大学教学》2018----月刊
Ø No.9  治理“水课” 打造“金课”



Ø 《中国高教研究》2018----月刊
Ø No.2  学科竞赛评估：思路、方法和探索

Ø 《世界教育信息》2018----半月刊
Ø No.8  学科竞赛评估的实践与创新
Ø ——访浙江大学机器人研究院常务副院长陆国栋



Ø 《中国高教研究》2019----双月刊
Ø No.1  本科院校教师教学竞赛发展现状与模式创新

Ø No.5  基于主客观综合的高校大学生竞赛质量评价探索

    ——以44项全国高校大学生竞赛项目为例

             No.5  多中心治理视角下省域大学生竞赛治理研究
——以浙江省为样本

No.7 我国普通本科院校教师教学发展指数：设计、实践与
启示

No.7 全国普通本科院校教师教学发展指数模型构建及初步
应用

No.7 全国普通本科院校教师教学发展现状、问题与对策
———基于1212所普通本科院校教师教学发展指数的分析



Ø 《中国高教研究》2020----月刊
Ø No.7  我国人文社科类学科竞赛发展现状与治理优化研究

Ø 《高等工程教育研究》2020----双月刊
Ø No.6  理工类大学生竞赛发展生态及治理优化

Ø ——基于2012-2019年状态数据的分析

Ø 《高等教育研究》2020----月刊
Ø No.12  地方本科高校教师教学发展特征的数据分析

Ø ----基于全国普通本科院校教师教学发展指数（2020版）的
挖掘



Ø 《中国高教研究》2021----月刊
Ø No.3  全国高职院校教师教学发展现状、问题与建议—基于

2020版教师教学发展指数的分析



谢 谢！谢谢 谢！谢！


