
音乐学院 2022 年春季开学初重点工作安排

全院师生：

按照学校疫情防控特殊时期线上教学工作安排，结合学院

实际对学院近期重点工作作出如下安排，请认真落实。

一、组织召开全院教职工大会。拟定于 2月 23 日（星期三）

下午学院召开教职工大会，传达学校党史学习教育总结会议和学

校干部大会精神，安排部署学院 2022 年度重点工作。

二、组织召开各科室负责人 2021 年度工作总结评议会议。

近期学院召开党政联席扩大会议，听取各行政科室和教研室2021

年度工作完成情况和 2022 年度工作安排，各科室负责人按照职

责范围认真做好准备（要求每个科室汇报时限 8分钟，制作 PPT）。

（行政科室、教研室）

三、完成 2021 年度基层党组织组织生活会和开展民主评议

党员工作。学院各党支部按照学校党委组织部《关于召开 2021

年度基层党组织组织生活会和开展民主评议党员的通知》要求，

严肃认真做好召开组织生活会和开展民主评议党员工作，确保质

量与实效，并按照通知要求务于 3 月 16 日前向学院党总支报送

相关材料。（各党支部）

四、组织召开党总支中心组扩大会议。学院党总支听取党

总支委员和各支部、支部委员 2021 年度工作完成情况、听取各

党支部组织生活会和开展民主评议党员工作情况汇报，并安排布

置学院 2022 年度党建工作。（要求各支部制作 PPT，汇报时限 8



分钟）（党总支成员、各党支部）

五、扎实做好线上教学和实习实践工作。任课教师按照学

校和学院线上教学工作要求认真完成线上教学工作任务。学院领

导、教研室主任、班主任深入课堂了解教学运行情况和学生上课

情况，强化线上课堂教学纪律，确保线上教学质量与效果。按照

学校实习工作要求，结合学院和实习单位实际制定详实的学院实

习实践工作方案，扎实有效做好 2019 级音乐学专业和 2022 届各

专业毕业实习工作。（教务办）

六、全力做好 2022 届毕业生就业工作。毕业生就业质量是

检阅学院人才培养质量的重要标尺，与专业认证和审核评估息息

相关。学院要求全院教职工以高度的责任心积极主动参与关心帮

助毕业生就业创业，形成全员参与就业格局。就业办负责，学工

办、团总支、班主任协助做好 2022 届毕业生就业创业意向调查

工作，并按照学生就业创业意向进行分类统计指导，提高就业创

业指导工作的针对性和实效性；做好就业创业政策、基层就业项

目、选调生、应征入伍、办理报到证政策和程序的宣传解读工作；

做好向毕业生及时准确提供就业岗位信息，邀请专家开展面试技

巧培训工作；做好毕业生就业安全教育。教研室负责针对 2022

届各专业学生专业能力实际组织专业教师进行专业技能培训，提

升学生专业技能展示能力。班主任加强与考研学生的沟通，了解

和掌握考研成绩，同时做好未入围学生心理指导工作，鼓励学生

积极乐观的心态规划未来；专业导师与每个指导学生一对一沟通



交流，了解学生心理动态，就业意向，指导学生通过毕业实习提

高专业技能，增强信心，把握好未来。

七、做好接受党委第二轮巡察工作。按照学校党委统一部

署，学校三届党委第二轮巡察组入驻我院进行为期 40 天的巡察。

巡察是政治巡察，也是政治体检，是上级党组织对下级党组织履

行党的领导职能责任情况的政治监督，其出发点和目的是为了堵

塞漏洞、完善制度，促进改革和发展。学院党总支要求各党支部、

全体党员和全院师生以严肃认真的态度参与巡察工作，积极配合

巡察组完成巡察工作各项任务，并做好整改落实工作。（党总支、

党支部）

八、加强学生安全教育管理工作。学工办负责，团总支、

辅导员、班主任配合按照学校和学院要求做好学生信息动态统计

和报送工作，做到及时准确无误；加强入驻校园学生的安全管理

工作；做好与学生家长的线上沟通，做到信息畅通，做好疫情防

控政策的解读工作积极争取家长的配合与支持；加强学生“三微

一端”管理，密切关注学生心理和思想动态，做好正面疏导工作，

杜绝负面网络舆情。（学工办）

音乐学院

2022 年 2 月 20 日


